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Brojvﬁ%7125
Mojkovac, 09 april 2025.godine

Na osnovu ¢lana 39 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od
06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024), ¢lana 163 st. 2 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 065/20 od 03.07.2020), &lana 10 Statuta ,Skijalista Crne Gore” DOO Mojkovac ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
088/17 od 26.12.2017, 116/20 od 04.12.2020, 078/22 od 25.07.2022, 034/25 od 28.03.2025) i Odluke Odbora
direktora od 09.04.2025 godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

-Vréioca duznosti izvrsnog direktora-
izmedu:

1. ,Skijalista Crne Gore" d.o.0 Mojkovac, PIB 03168816, adresa sjedista Trg Ljubomira Bakoca bb, koje u smislu
&lana 39 stav 3 Zakona o radu, zastupa predsjednik Odbora direktora (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. Bojana Medenice, iz Kolasina, jmbg— VSS VI stepen, po zanimanju bachelor menadzmenta,

stalno nastanjen _(u daljem tekstu: VD izvr§nog direktora Drustva).

Clan 1

Ovim Ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze izmedu Poslodavca i VD izvr$nog direktora Drustva.

Mandat VD lzvrénog direktora Drustva traje do sprovodenja konkursa i izbora izvrénog direktora, a najduze 6
mjeseci od dana potpisivanja ovog Ugovora, shodno odluci odbora direktora , Skijalista Crne Gore" d.o.o
Mojkovac od 09.04.2025 godine.

VD lzvrénog direktora duzan je da se pridrzava sledec¢ih radnih obaveza i zadataka:
- Predstavlja i zastupa Drustvo;
- Odgovara za zakonitost rada;
- Organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Drustva;
- Podnosi finansijske izvjestaje, izvjestaje o poslovanju i godisnji obracun;
- lzvrSava odluke Odbora direktora Drustva;
- Odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima;
- Upravlja imovinom Drustva;
- Stara se o likvidnosti Drustva i predlaze mjere za njeno poboljSanje;
- Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;
- Uskladuje proces rada u Drustvu i u tom smislu koordinira rad organizacionih djelova u okviru
Drustva;
- ZakljuCuje ugovore u ime i za racun Drustva u skladu sa Statutom i drugim vaze¢im aktima;
- Stara se o izvrSenju planova Drustva;
- Formira radne grupe, strucne timove i odbore za izvrSavanje odredenih radnih zadataka;

- Odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, Statutom Drustva i odlukama Odbora direktora
i Osnivaca.

SKIJALISTA CRNE GORE DOO MOJKOVAC
Mojkovac, Trg Ljubomira Bakoca bb,
PIB 03168816;
Tel.020/223-881; 020/223-882;
e — mail: info@skijalista.me
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Clan 2

VD izvrénog direktora drustva je duzan da izvr$ava naloge osnivaca i Odbora direktora i sprovodi njihove
odluke u vezi sa:

- poslovanjem Drustva,

- zastupanjem interesa osnivaca,

- upravljenje imovinom Drustva,

- zaklju€ivanjem ugovora,

- otvaranjem racuna u poslovnim bankama,

- izvrdavanjem drugih obaveza koje su neophodne za dobrobit drustva, u okviru ogranienja ovlascenja
VD izvrénog direktora Drustva, utvrdenih zakonom, Osnivackim aktima i Statutom Drustva.

Clan 3.

Izvr$ni direktor je ovla$¢en da zastupa Drustvo, u skladu sa Zakonom, osnivackim aktom i Statutom Drustva, i
odgovoran je za zakonit i pravilan rad u Drustvu.
Svoja ovlascéenja lzvréni direktor moze koristiti samo u korist Drustva, uklju€ujuci da:

- ne koristi imovinu Drustva za vlastite potrebe, kao da je njegova licna svojina,

- ne koristi povjerljive informacije Drustva radi sticanja licne dobiti,

- ne zloupotrebljava funkciju u cilju licnog bogacenja na racun, odnosno na Stetu Drustva,

- ne iskoriS¢ava mogucnosti koje Drustvo stekne za zakljuCivanje poslova, za zakljuCivanje vlastitih

poslova.

Clan 4

Dan stupanja na poziciju VD lzvr$nog direktora Drustva je 10.04.2025 godine, na puno radno vrijeme od 40
Casova sedmicno.
Mjesto rada VD lzvrSnog direktora Drustva je u Kolasinu ( ski centar 1600 )

Clan 5

Zarada i druga primanja VD lzvr$nog direktora Drustva, rokovi za isplatu zarade i drugih primaja na koje VD
lzvr§nog direktora Drustva ima pravo, kao i nacin kori$¢enja odmora ¢e se obracunavati i utvrdivati shodno
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ,Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac,
Pravilniku o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u ,Skijalista Crne Gore“ DOO Mojkovac, kao i Odlukama
Odbora direktora Drustva u skladu sa Zakonom i vazec¢im aktima drustva.

Za radno mjesto lzvrsni direktor (vr$ilac duznosti) utvrden je koeficijent sloZzenosti poslova u visini od 16.00,

shodno Pravilniku o zaradama i drugim primanjima zaposlenih DOO ,Skijalista Crne Gore” Mojkovac br. 100-
42/21.

Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 15. u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, na ziro radun
broj (D ot or<n kod CKB banke.

Clan 6

VD lIzvrsnog direktora Drustva je obavezan da povjerene poslove izvrsava odgovorno, savjesno, blagovremeno
i da vodi racuna o interesima i ugledu ,Skijalista Crne Gore* DOO Mojkovac.

U odluCivanjima o pitanjima iz svoje nadleznosti VD lzvrénog direktora Drustva je samostalan, uz obavezu
postovanja pozitivnih propisa, Odluke o osnivanju, Statuta, drugih opstih akata i odluka organa Drustva.

Prilikom donoSenja odluka VD Izvrénog direktora Drudtva je duZan pridrzavati se nadela savjesnosti i
primjenjivati pravila struke, te postupati sa paznjom dobrog privrednika, u razumnom uvjerenju da djeluje u
najboljem interesu Drustva.
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Clan7

VD lzvrénog direktora Drustva je odgovoran za sprovodenje odluka i drugih akata Odbora direktora, kao i za
zakonitost, efikasnost i ekonomi¢nost rada Drustva.

VD lzvrénog direktora Drustva je za svoj rad i za rad druétva odgovoran Osnivacu i Odboru direktora Drustva.

Clan 8

O poslovanju Drustva, a posebno o rentabilnosti i likvidnosti, VD lzvrénog direktora Drustva je duzan redovno
izvjestavati Odbor direktora Drustva.

Clan 9

Sve podatke o poslovanju Drustva VD Izvrsnog direktora Drus$tva je obavezan ¢uvati kao poslovnu tajnu, kako
tokom trajanja, tako i nakon isteka ili raskida Ugovora, bez vremenskog ogranicenja.

Stoga, VD lzvrénog direktora Drustva nece davati izjave i podatke o poslovnim dogadajima koji predstavljaju
poslovnu tajnu Drudtva za vrijeme trajanja, a i nakon prestanka radnog odnosa, $to podrazumijeva da nece
davati nikakve informacije o poslovanju, o opremi, finansijskoj, tehnickoj i imovinsko pravnoj dokumentaciji.

Pristup povjerljivoj dokumentaciji iz svog djelokruga rada VD lzvrénog direktora Drustva ¢e dozvoliti samo
ovlasc¢enim zaposlenima.

Ove obaveze VD lzvrénog direktora Drustva moze biti osloboden samo uz pisanu saglasnost Odbora direktora
Drustva ili kada to zahtijevaju pozitivni propisi.

Clan 10

Poslovnom tajnom, u smislu ovog ugovora, smatraju se svi povjeriljivi i zasticeni podaci, kao i podaci koji bi
Poslodavcu - Druétvu ili njegovim poslovnim partnerima mogli nanijeti materijalnu i nematerijalnu Stetu, a koji su

podaci lzvrénom direktoru bili povjereni ili ih je saznao, odnosno mogao saznati u toku obavljanja svojih radnih
zadataka, odnosno funkcije.

VD lzvrénog direktora Drudtva je posebno duzan u skladu sa Zakonom, da po prestanku funkcije VD |zvrsnog
direktora Drustva, dvije godine Cuva poslovnu tajnu.

U slucaju postupanja suprotno odredbama stava 1. ovog ¢lana, Poslodavac moze u svako doba raskinuti ovaj
Ugovor, bez ugovorne kazne i zahtijevati naknadu stete.

Clan 11

Vr$iocu duznosti lzvrénog direktora prestaje funkcija VD lzvr$nog direktora Drustva u skladu sa uslovima

utvrdenim Odlukom o osnivanju, Statutom Drustva, Zakonom o radu, Zakonom o privrednim drustvima i ovim
Ugovorom.

Ukoliko dode do prestanka funkcije vr$iocu duznosti lzvrénog direktora bez njegove krivice, vrsilac duznosti

izvrénog direktora ima pravo da na neodredeno vrijeme bude rasporeden na radno mjesto koje je obavljao prije
imenovanja na duznost VD lzvr$nog direktora Drustva.

U sluéaju da vrsilac duznosti izvrénog direktora nakon prestanka funkcije bez svoje krivice ne prihvati raspored

na radno mjesto iz stava ovog ¢lana, ima pravo na isplatu otpremnine u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom.

Na sve odnose izmedu ugovornih strana koji nisu regulisani ovim Ugovorom primjenjivace se Opsti akti
,Skijalista Crne Gore" DOO Mojkovac, Zakon o radu, Opéti kolektivni ugovor i drugi vazeci propisi.




Clan 12

Ukoliko neka od odredbi Ugovora tokom vremena postane nistavna, ova ginjenica nece uticati na ostale odredbe,
niti na Ugovor u cjelini.

Na sva prava, obaveze i odgovornosti Koji nisu utvrdeni ovim ugovorom i eventualna sporna pitanja primjenjuju
se vazeci propisi u Crnoj Gori.

U sluéaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Kolasinu .

Clan 13

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tri) primjeraka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava VD lzvrénog direktora Drustva,
dok 2 ( dva ) primjerka zadrzava Poslodavac.

Ugovorne strane

Predsjgdnik Odbora dir__,_‘e/}gtdi"-.é':‘?'f'ﬂi“*_f/g.;,.: \ VD Izvrénog direktora Drustva
Milicko Bulatovic%;}_j‘;' e Bojan Medenica
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